
Mon bilan de compétences génériques — Tableau 3

Les compétences génériques sont liées à la personnalité. Il s’agit donc de compétences 
que l’on peut transférer d’une situation personnelle ou d’un emploi à l’autre.

Il est important de fournir des exemples concrets, fondés sur les expériences 
personnelles ou professionnelles, pour démontrer les compétences que l’on a acquises. 

Mes 5 compétences les plus fortes

Selon l’autoévaluation, voici mes compétences génériques les plus fortes.

Compétence
Exemple de ma vie personnelle ou 
professionnelle qui montre que j’ai cette 
compétence

Mes 5 compétences les plus faibles

Selon l’autoévaluation, voici les compétences génériques que je dois améliorer.  
Je choisis celles qui me seront les plus utiles pour atteindre mon but ultime (p. ex., une 
carrière).

Compétences
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Puisque la liste des compétences génériques cernées grâce à l’autoévaluation n’est pas 
complète, voici d’autres compétences que je possède.

Compétences génériques additionnelles

Compétence
Exemple de ma vie personnelle ou 
professionnelle qui montre que j’ai cette 
compétence

Ce bilan m’aidera à déterminer les compétences génériques que je dois améliorer.  
De plus, comme il atteste des compétences que j’ai acquises, je pourrai le mentionner 
dans une demande d’emploi ou une entrevue.
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