
	
  

	
  

1. Quelques critères que l’employeur évalue 
 
 
Voici quelques critères que l’employeur évalue. Imprime-les pour les conserver 
dans ta trousse.  
 OUI NON 

1. Le candidat s’est présenté à l’heure.   

2. Le candidat a salué poliment l’employeur.   

3. Le candidat a donné une poignée de main à 
l’employeur.   

4. Le candidat est resté debout jusqu’à ce qu’on lui 
offre un siège.   

5. Le candidat était correctement vêtu et d’apparence 
soignée.   

6. Le candidat a fait bonne impression à l’employeur.   

7. Le candidat semblait à l’aise.   

8. Le candidat a bien répondu aux questions.   

9. Le candidat a trop parlé 
• a parlé suffisamment 
• n’a pas assez parlé. 

  

10. Le candidat a présenté son expérience de façon 
positive.   

11. Le candidat a fait valoir ses qualités de travailleur.   

12. Le candidat s’est exprimé clairement, au moyen de 
phrases complètes, dans un langage correct.   

13. Le candidat était dynamique et motivé durant 
l’entrevue.   

14. Le candidat a pris certaines initiatives durant 
l’entrevue.   

15. Le candidat n’a pas interrompu l’employeur.   

16. Le candidat a su se rendre compte de la fin de 
l’entrevue.   
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